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CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES DES FLANDRES
A) CONVENTION COLLECTIVE DES MENSUELS
PREAMBULE

La signature de la présente Convention a pour effet de mettre au point le statut des Mensuels de la Métallurgie des
Flandres.

Les parties contractantes considerent que cette Convention ne constitue qu'une étape dans I'amélioration
progressive des conditions de vie et d'emploi de ces travailleurs.

Etant donné le nombre des entreprises et la diversité de leurs conditions techniques ou économiques, des
obligations précises en certaines matieres n'ont pu étre insérées dans la Convention.

Les parties contractantes tiennent d'autant plus a attirer I'attention des employeurs sur la nécessité de s'attacher,
dans la mesure des possibilités de leur entreprise, a résoudre certains problémes humains ou sociaux.

CHAPITRE 1. — GENERALITES
1-1. - Objet de la convention.

1.1.1. - La présente Convention Collective conclue en application des articles L. 131-1 et suivants du titre Il du
Livre | du Code du Travail, régle les rapports de travail entre employeurs et salariés’ des deux sexes: ouvriers, employsés,
techniciens, dessinateurs, agents de maitrise, assistantes sociales et infirmieres des entreprises relevant du champ
d'application territorial et professionnel de la Convention Collective de la Métallurgie des Flandres.

NOTA. - Dans les articles suivants, le terme "mensuels” remplacera I'expression "ouvriers, employés, techniciens,
dessinateurs, agents de maitrise, assistantes sociales et infirmieres".

1.1.2. - Les clauses de la présente Convention s'appliquent aux mensuels desdits Etablissements Métallurgiques, y
compris ceux qui ne ressortissent pas directement par leur profession a la Métallurgie, a I'exclusion des salariés qui
bénéficient d'un statut spécial.

1.1.3. - Des avenants a la présente Convention peuvent fixer des conditions particuliéres de travail pour certaines
catégories de personnel.

1-2. - Avantages acquis.

1.2.1. - Les clauses de la présente Convention remplaceront celles de tous les contrats individuels existants, y
compris ceux a durée déterminée, chaque fois que celles-ci seront moins avantageuses pour les mensuels ou équivalentes.
Elles ne font pas obstacle au maintien des usages plus favorables reconnus dans certaines entreprises.

1.2.2. - En aucun cas, l'application de cette Convention ne peut étre la cause de restriction aux avantages
individuellement acquis - antérieurement a la date de signature de la présente Convention - par le mensuel dans
I'établissement qui I'emploie.

1.2.3. - Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant
aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certaines entreprises, a la suite d'usages ou de conventions.

1.3. - Champ d'application.

1.3.1. - Le champ d'application professionnel est celui défini par les accords nationaux en vigueur (Cf annexe)?.

1.3.2. - Le champ d'application territorial de la présente Convention s'étend aux ressorts territoriaux d'une part du
Groupement des Industries métallurgiques de Lille-Douai (G.Li.D.) d'autre part, de la Chambre Syndicale Métallurgique de
Roubaix-Tourcoing & savoir 2 :

- pour le G.Li.D. : I'arrondissement de Douai; dans lI'arrondissement de Dunkerque, les cantons de Merville, Bailleul, Cassel

LY compris ceux qui travaillent sur les chantiers extérieurs et qui sont embauchés sur place.

2 Cf. accord du 16/01/79 sur le champ d'application professionnel des accords nationaux de la Métallurgie, modifiés par avenant du 13/09/83 et par I'accord
du 26/11/96.

® NB: depuis le 01/12/96, la CSIM Métropole Nord représente les entreprises situées dans I'arrondissement de Lille et dans arrondissement de Dunkerque,
les cantons de Merville, Bailleul, Cassel et Hazebrouck.

Par lettre recommandée avec accusé de réception en date du 27/01/1997, la C.S.I.M. Métropole Nord a adhéré a la présente convention.

Au cours de son assemblée Générale Extraordinaire en date du 25/11/1996, la Chambre Syndicale Métallurgique de Roubaix- Tourcoing a décidé sa
dissolution laquelle a pris effet le 01/02/1997.



et Hazebrouck;

Dans l'arrondissement de Lille, les communes ne figurant pas dans le ressort territorial de la chambre Syndicale
Métallurgique de Roubaix-Tourcoing tel que défini ci-apres.

- Pour la Chambre Syndicale Métallurgique de Roubaix-Tourcoing, les communes de Anstaing, Baisieux, Bondues,
Bousbecque, Chéreng, Comines, Croix, Deulémont, Forest-sur-Marque, Gruson, Halluin, Hem, Lannoy, Leers, Linselles,
Lys, Marcg-en-Barceul, Mouvaux, Neuville-en-Ferrain, Roncq, Roubaix, Sailly, Tourcoing, Toufflers, Tressin, Villeneuve-
d'Ascq, Warneton, Wasquehal, Wattrelos, Wervicg, Willems.

1-4. - Dépot de la convention, adhésion.

1.4.1. - Le texte de la présente Convention Collective et de ses avenants fera I'objet d'un dépdt conformément a la
loi.

1.4.2. - Conformément a la réglementation en vigueur, un avis sera affiché dans les services, bureaux, ateliers,
chantiers, etc., indiquant I'existence de la Convention, les parties signataires, la date et le lieu de dépdt. Un exemplaire sera
tenu a la disposition du personnel, dans chaque atelier ou service a raison d'un exemplaire par tranche de 100 salariés (c'est-
a-dire de 1 & 99 salariés: 1 exemplaire; de 100 & 199 salariés : 2 exemplaires, etc.)".

1.4.3. - Conformément a la réglementation en vigueur, toute Organisation Syndicale représentative ou tout
Employeur qui n'est pas partie au présent accord pourra y adhérer ultérieurement. Cette adhésion sera valable a partir du
jour qui suivra celui de la notification de I'adhésion a la Direction Départementale du Travail et de I'Emploi.

1-5. - Durée - Dénonciation - Révision.

1.5.1. - La présente Convention est conclue pour une durée d'une année a compter de sa signature. Elle se
poursuivra ensuite pour une durée indéterminée, sauf révision ou dénonciation, comme il est prévu aux articles suivants.

1.5.2. - La dénonciation par l'une des parties contractantes devra étre notifiée par lettre recommandée aux autres
parties, avec un préavis d'un mois.

1.5.3. - La révision des dispositions de la présente Convention et de ses avenants peut étre demandée par chaque
partie signataire moyennant un préavis d'un mois.

Cette demande de révision devra, en méme temps et par lettre recommandée, étre présentée a l'autre partie et portée
a la connaissance de toutes les Organisations signataires: elle indiquera les dispositions mises en cause et devra étre
accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans retard.

Les dispositions soumises a révision devront faire I'objet d'un accord dans un délai de trois mois qui suit le dépdt
de la demande. Passé ce délai, si aucun accord n'est intervenu, la demande de révision sera réputée caduque.

En ce qui concerne les barémes de salaires, la procédure de révision est fixée a l'article 9.2.2.

1.5.4. - Pendant toute la période du préavis et de la discussion, les parties s'engagent a ne provoquer aucune
fermeture d'établissement ou cessation de travail motivée par les points sujets a révision.

1-6. - Différends collectifs et conciliation.

1.6.1. - Les différends collectifs nés de I'interprétation ou de I'application de la présente Convention Collective qui
n'auraient pu étre réglés directement sur le plan de I'Entreprise, seront soumis par la partie la plus diligente a une
commission paritaire professionnelle de conciliation.

En outre, cette commission pourra étre saisie, dans les conditions prévues aux articles suivants, des difficultés
relatives a l'application du principe de I'égalité des rémunérations entre hommes et femmes, jeunes et adultes, pour un
travail de valeur égale.

1.6.2. - Cette commission sera composée de deux représentants de chaque organisation syndicale de salariés,
signataire de la présente Convention et, si possible, d'un nombre égal d'employeurs. Elle pourra éventuellement prendre
l'avis, a titre consultatif, de personnes compétentes, a la condition de conserver a la commission son caractére paritaire. Elle
sera présidée par un Inspecteur du Travail.

1.6.3. - La commission devra avoir effectué la tentative de conciliation des parties, suivie ou non d'effet, dans un
délai maximum de huit jours & dater du jour ou son Président aura été saisi par lettre recommandée avec accusé de
réception.

! Cet article s'entend sous réserve des dispositions de l'article L. 135-7 du Code du Travail



1.6.4. - La commission paritaire de conciliation peut, suivant son appréciation, procéder a des auditions séparées ou
contradictoires des parties intéressées.

1.6.5. - Un proces-verbal, établi par un secrétaire désigné par la commission, sera remis a chacune des parties.

1.6.6. - Les Organisations signataires s'engagent a ne décider aucune mesure de fermeture d'établissement ou de
cessation de travail avant I'expiration du délai de huit jours fixé pour la recherche d'une solution par la commission.

1.6.7. - Les parties contractantes veilleront a la stricte observation par leurs adhérents des dispositions ci-dessus et
prendront toutes mesures utiles pour en assurer le respect intégral.

1-7. - Résolution des conflits collectifs.

1.7.1. - Pour toutes les questions qui ne trouveraient pas de solution entre I'employeur et les salariés d'un méme
établissement, des rapports directs pourront s'établir entre les Organisations Syndicales de salariés intéressées et la Chambre
Syndicale afin de les étudier et de rechercher ladite solution d'un commun accord.

Les études nécessaires en vue de la recherche d'une solution amiable devront étre terminées dans chaque cas dans
un délai maximum de huit jours a compter du jour ou les Organisations Syndicales ont été saisies du litige.

Si a I'échéance de ce délai, aucun accord n'a pu étre réalisé, la ou les parties demanderesses pourront saisir la
Commission Paritaire Professionnelle de Conciliation.



CHAPITRE II. - DROIT SYNDICAL
2-1. - Liberté d'opinion.

2.1.1. - L'observation des lois s'imposant a tous les citoyens, les parties contractantes reconnaissent la liberté
d'opinion (opinions politiques, philosophiques et religieuses) ainsi que le droit pour chacun d'appartenir ou non a un
syndicat professionnel de son choix, constitué en vertu du Titre 1 du Livre IV du Code du Travail.

2.1.2. - Les employeurs s'engagent pour eux-mémes et leurs représentants a ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou non a un Syndicat pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I'engagement, les mesures de discipline et
de congédiement, les conditions et la répartition du travail, I'avancement, etc.

2. 1.3. - Si l'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement d'un travailleur comme ayant été
effectué en violation du droit syndical ci-dessus rappelé, les deux parties s'emploieront a reconnaitre les faits et a apporter au
cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit pour les parties d'obtenir judiciairement
réparation du préjudice subi.

2-2. - Exercice du droit syndical.

2.2.1. - L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois. Il a pour
condition une stricte neutralité des lieux de travail.

Réunions statutaires syndicales.

2.2.2. - Des autorisations d'absence non rémunérées pourront étre accordées, avec préavis d'au moins une semaine,
aux mensuels devant assister aux réunions statutaires des Organisations Syndicales - locales, régionales, nationales - sur
présentation d'un document écrit émanant de celles-ci. Les parties s'emploieront a ce que ces absences, qui ne viendront pas
en déduction des congés annuels, n‘apportent pas de géne sensible a la production.

Commissions paritaires professionnelles.

2.2.3. - Au cas ou des mensuels participeraient a une commission paritaire décidée entre Organisations
d'employeurs et de salariés et dans la limite d'un nombre de salariés arrété d'un commun accord entre les Organisations
signataires, le temps de travail perdu sera payé par I'employeur comme si l'intéressé avait travaillé.

2.2.4. - En outre, lorsqu'il s'agit de réunion paritaire au niveau de la Fédération des Industries Métallurgiques des
Flandres, les frais de repas éventuels sont payés (sur une base forfaitaire) ainsi que les frais de déplacement.

2.2.5. - Ces salariés seront tenus d'informer préalablement leurs employeurs de leur participation a ces
commissions, en s'efforcant, en accord avec eux, de réduire au maximum les perturbations que leur absence pourrait
apporter a la marche générale de I'entreprise.

Exercice de fonctions électives.

2.2.6. - Les fonctions de Conseiller prud’homme, de membre d'un Conseil général, d'un Conseil municipal, d'un
Conseil d'administration, d'un Organisme professionnel ou social ou de Commissions qui en dépendent, ne pourront porter
aucun préjudice moral aux mensuels intéressés dans I'exercice de leur profession.

Dans la limite d'un total de vingt-quatre jours ouvrables dans I'entreprise durant la période de référence
pour le calcul du droit aux congés payés, les absences résultant de I'exercice de ces fonctions n‘auront pas d'incidence sur la
durée des congés’.

Exercice de fonctions syndicales.

2.2.7. - Dans le cas ou un mensuel ayant plus d'un an de présence dans son entreprise est appelé a quitter son
emploi pour remplir la fonction de permanent syndical réguliérement mandaté, il jouira, pendant deux ans et deux mois a
partir du moment ou il a quitté I'établissement, d'une priorité de réengagement dans cet emploi ou dans un emploi

! Cette disposition s'applique sans préjudice de I'application des articles L. 514.1 et L. 516.4 du Code du Travail.



équivalent.
La demande doit étre présentée dans le mois qui suit I'expiration du mandat de I'intéressé:

- en cas de réembauchage dans I'établissement d'origine, I'intéressé bénéficiera de tous les droits qu'il avait au moment de
son départ de I'établissement, notamment de ceux qui sont liés a son ancienneté.

- en cas de non-réembauchage, l'intéressé recevra, a titre exceptionnel, une indemnité égale a deux mois du salaire
correspondant a sa qualification professionnelle.



CHAPITRE Ill. - DELEGUES DU PERSONNEL

Il est institué des délégués du personnel dont la désignation, les attributions et le fonctionnement sont définis par les
dispositions légales en vigueur sous réserve des modifications qui suivent :

3-1. - Nombre de délégués, colléges électoraux.

3.1.1. - Nombre de délégués. Le nombre de délégués du personnel est fixé conformément a la réglementation en
vigueur, en fonction du nombre de salariés occupés dans I'entreprise’.

3.1.2. - Colléges électoraux.

Le nombre et la composition des colléges électoraux sont fixés en fonction du nombre de salariés occupés dans
I'établissement dans les conditions suivantes® :

Effectifs Nombre Composition
11425 1 - Ensemble du personnel
. - Ouvriers
26299 2
-ET.D.AM.etl.C.
- Ouvriers
100 & 249 3 -ET.D.AM.
- Ingénieurs et Cadres
- Ouvriers
- Employés
250 et + 4 ploy
-T.D.AM.
- Ingénieurs et Cadres

3-2. - Elections.
Préparation des élections.

3.2.1. - L'annonce et la préparation des élections sont régies par les dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur®.

3.2.2. - Les réclamations au sujet des listes d'électeurs ou d'éligibles, doivent étre formulées a la Direction par écrit
et au plus tard dans les trois jours suivant la publication des listes électorales®.

3.2.3. - Un emplacement est réservé a l'affichage des communications de service pendant la période prévue pour les
opérations électorales.

Liste de candidats.

3.2.4. - Les listes de candidats seront présentées au moins six jours avant le scrutin.

Les listes de candidats établies par colleges sont affichées par les soins de la Direction dans les conditions prévues
ci-dessus et au plus tard deux jours apres la réception des candidatures.

Ces listes comprennent les noms et prénoms des travailleurs de I'un ou l'autre sexe, remplissant les conditions
fixées, ainsi que la date de leur naissance et leur emploi ou fonction.

Bureau de vote.

3.2.5. - Le Bureau électoral sera composé dans chaque college des deux électeurs les plus anciens dans chaque
établissement et du plus jeune "éligible" présents a I'ouverture et acceptant; la présidence appartiendra au plus ancien dans
I'établissement.

! Cf. article R. 423-1 du Code du Travail.

2 Cet article s'entend sous réserve des dispositions de l'article L. 423.3 du Code du Travail.

% Cf. article L. 423.18 du Code du Travail.

4 Cette disposition s'applique sans préjudice de I'application de l'article R. 423.3 du Code du Travail.



Le Bureau électoral sera assisté dans toutes ses opérations, notamment pour I'émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, par un employé choisi si possible parmi le personnel des services administratifs. Si le Bureau avait
a prendre une décision, cet employé aurait simplement voix consultative.

Modalités de vote.

3.2.6. - Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail et le temps passé aux élections, ainsi que le temps passé
par ceux des salariés qui assurent les différentes opérations du scrutin, sera considéré comme temps de travail et payé aux
salariés sur la base de leur salaire effectif.

3.2.7. - Le vote a lieu a bulletin secret, sous enveloppe. Il est procédé le méme jour a des votes séparés pour les
délégués titulaires et suppléants.

Toutefois, les votes pourront avoir lieu a des dates différentes pour un établissement déterminé si le protocole
d'accord préélectoral le prévoit.

Un ou des isoloirs seront mis a la disposition des électeurs pour y mettre les bulletins dans les enveloppes. Les
bulletins porteront la mention "délégués titulaires" ou "délégués suppléants” suivant le cas.

Chaque enveloppe ou bulletin devra, sous peine de nullité, ne contenir ou ne porter aucune inscription ou signe de
reconnaissance. Les enveloppes et les bulletins, d'un type uniforme (couleur, caractéres, type de caracteres, dimensions),
seront fournis par le chef d'entreprise.

3.2.8. - Aprés accord entre le chef d'établissement et les Organisations Syndicales représentatives, le vote par
correspondance sera institué dans les entreprises qui compteront, au moment des élections, du personnel en déplacement.

Il pourra I'étre également pour toute autre catégorie d'absents. Il sera adressé au personne