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Des milliers d’offres d’emploi a satisfaire a bref délai dans la Métallurgie du Nord Pas de
Calais. Ou sont les candidats?

Information, orientation des jeunes en recherche d’'un métier, des adultes en recherche
. d’'un emploi ou d’'une reconversion, pourquoi tout cela ne fonctionne t-il pas?

O el Qui plus est, on supprime des sections dans les établissements qui forment & ces
métiers parce qu’elles sont en sous effectif!!

Pourquoi au contraire ne pas orienter les jeunes vers ces sections, pourquoi les laisser
s’engouffrer dans des spécialités, utiles sans doute, mais ou tous ne pourront trouver un
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® |’industrie recrute ....

Page 2 : emploi. Pourquoi cette indifférence a I'égard du devenir des jeunes et de l'industrie.
) _ ; Il ne serait pas constructif de rejeter la responsabilité de cette situation sur les autres.
O LIMeUSITE FECITIE (U (1) Nous sommes tous responsables. Mobilisons-nous!
* Mobilisons-nous! Patrick BOURGHELLE Patrice PENNEL
Secrétaire Général Président

. L'INDUSTRIE RECRUTE!.... .

Fin 2007, début 2008, sous I'égide du cabinet Ambroise BOUTEILLE, nous avons effectué une enquéte approfondie apres
de 146 entreprises des secteurs de la mécanique et des biens d’équipements dans la région Nord Pas de Calais.

Nous en avons extrapolé les résultats aux 1631 entreprises qui appartiennent a ces 2 secteurs dans la région et qui
emploient 45000 salariés.

Les tensions de recrutement vécues par les entreprises sont particulierement vives en ce qui concerne les postes de
soudeur (30% des métiers cités), tourneur fraiseur (25%), chaudronnier (18%).

L'extrapolation des besoins de recrutement exposée par les 146 entreprises interrogées aux besoins des 1631 entreprises
fait apparaitre des pénuries importantes de personnel.

5840 postes sont a pourvoir immédiatement ou dans les plus brefs délais....

Les résultats sous forme de tableaux:
U Les tensions de recrutement connues par les 146 entreprises rencontrées et extrapolées aux 1631 entreprises de la

région
Tensions regroupées Nombre cité Fréquence

Soudeur 483 30%
Tourneur, Tourneur fraiseur, Fraiseur 412 25%
Chaudronnier 289 18%
Monteur 162 10%
Tuyauteur 143 9%
Encadrement intermédiaire 134 8%
Chargé d’affaires 120 7%
Technicien d’'usinage 101 6%
Ingénieur BE 76 5%
Rectifieur 58 1%
Dessinateur/calculateur 38 2%
Forge 56 3%
Assembleur 52 3%
Peintre 52 3%
Comptable/administratif 50 3%
Hydraulicien 46 3%
Autres (moins de 3%) 594 37%
Total des entreprises du secteur 1631

Nota : le total des entreprises (1631) est inférieur au total des tensions (2866) ressenties par les entreprises:
une entreprise pouvant déclarer rencontrer des tensions dans plusieurs métiers (Suite page 2)




Page 2

(Suite de la page 1)
% Les besoins de recrutement ressentis par les 146 entreprises rencontrées et extrapolés aux 1631 entreprises de la
région
Emplois Estimation des besoins (arrondis)

Tourneur fraiseur 1290
Soudeur 1290
Chaudronnier 590
Tuyauteur 450
Monteur 320
Encadrement intermédiaire 320
Usineur 250
Chargé d’affaires 150
Mécanicien 150
Opérateur de production 140
Ingénieur BE 100
Hydraulicien 90
Technicien de maintenance 90
Métallier 60
Dessinateur calculateur 60
Poseur 50
Plieur 40
Deviseur 30
Responsable méthode 20
Technicien SAV 10
Autres 340
Total des besoins de recrutement 5840

.... L’industrie recrute et ne trouve pas preneur!

MOBILISONS-NOUS!

Il est nécessaire que les entreprises s'impliquent davantage dans des actions collectives pour donner plus de « visibilité »
a leur dynamisme!

% Vous recrutez des jeunes apprentis?

Acceptez-vous de publier vos offres collectivement avec votre logo aux cétés de votre centre d’apprentissage (CFAI Nord
Pas de Calais) a frais partagés.

Si oui, prenez contact avec Séverine BRASSEUR (03.20.99.24.47) ou avec Dominique JUSTIN (03.20.76.27.84)

% Vous recherchez des personnes qualifiées?
Accepteriez-vous de publier vos offres avec votre logo sous la banniére de I'UIMM Lille Flandre Intérieure a frais partagés.
Prenez contact avec Véronique HENNION (03.20.99.47.70)

% Utilisez-vous le site « emploi » de I'UIMM Nord Pas de Calais pour publier vos offres?
Prenez contact avec Véronique HENNION (03.20.99.47.70)

% Le 27 juin 2008, le CFAI organise une opération « Portes Ouvertes » pour faire connaitre ses formations.

Pour l'instant, seulement 4 entreprises de la Métallurgie y participent.

Souhaitez-vous que votre entreprise soit présente, rencontre des jeunes, leurs familles, de fagcon que la proposition de
formation du centre soit aussi une proposition d’emploi dans une entreprise qu'ils peuvent rencontrer, une perspective
d’avenir, un commencement d’avenir professionnel.

Prenez contact avec Dominique JUSTIN (03.20.76.27.84)

% La campagne Bravo l'industrie auprées des collégiens et maintenant aupres des lycéens. Une dizaine d’entreprises sont
engagées seulement. Il en faudrait 3, 4 fois plus pour créer un effet de masse, convaincre les parents, les professeurs du
dynamisme des entreprises industrielles.

En serez-vous? Prenez contact avec Séverine BRASSEUR (03.20.99.24.47)

Le Textile, le Batiment et les Travaux Publics ont redressé leur image, pourquoi pas la Métallurgie?

% Faire connaitre I'industrie a ceux qui sont responsables de I'information et de I'orientation des jeunes et/ou des adultes
en les accueillant 1/2 & 1 journée, faire découvrir aux jeunes I'entreprise lors de stages de découverte, accueillir un
professeur,....

Voulez-vous en étre?

Prenez contact avec Séverine BRASSEUR (03.20.99.24.47)




